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f) Руководство работой нелегального разведывательного аппарата в период войны
133. В планировании и организации оперативной работы существенное значение имеет подготовка разведывательного аппарата, способного результативно выполнять задания не только в мирный период, но также в период угрозы и в случае войны. На период войны следует планировать организацию разведывательных резидентур, агентурных групп или самостоятельных агентов на территориях потенциальных противников исключительно на основе нелегального аппарата. Организация разведывательной агентурной работы на период "W" будет вестись на основе специальных планов. Подготовка нелегальных резидентур для деятельности во время войны должна охватывать, в частности, такие мероприятия, как: переброска и соответствующее размещение нелегалов и нелегальных работников разведки на территории предполагаемого противника, развитие агентуры, организация многоканальной оперативной и надежной разведывательной связи.
134. Организационные мероприятия по отношению к агентуре в период войны следует рассматривать разносторонне и комплексно, учитывая характер возможной войны.

135. При проведении селекции и подбора агентов для работы во время войны следует руководствоваться следующими критериями:

· надежность агента, его смелость, способность к риску, увлеченность разведывательной работой, ум и находчивость;

· разведывательные возможности агента;

· возраст и состояние здоровья агента, профессия, занимаемая должность, возможность его призыва в армию, то есть, тем самым утрата его прежних разведывательных возможностей, и появление новых;

· возможность переноса агента на другую территорию в рамках эвакуации;

· национальность и гражданство агента (граждане других национальностей могут быть удалены от объектов, представляющих разведывательный интерес, в рамках превентивных мероприятий контрразведки в случае войны);
· возможность существования со стороны иностранной контрразведки подозрения по отношению к агенту в том, что он сотрудничает с разведкой.
Следует стремиться к привлечению агентов на идеологической базе. Анализ приведенных выше критериев позволит принять самое верное решение по использованию имеющейся агентуры и уточнению разведывательных заданий, а также по определению способа обеспечения надежной агентурной связью.

136. Агенты, предназначенные для работы во время войны, должны быть соответственно подготовлены к этой задаче. Эту подготовку следует проводить на основе заранее разработанных планов, в которых надо учесть:
· кто, когда и где будет готовить агентов (Центр или резидент)

· объем обучения агентов в области оперативной техники, а также каким оборудованием следует их снабдить;

· способы снабжения агентуры материально-финансовыми средствами (каналы доставки, места базирования и т п.);
· подготовка необходимых документов, позволяющих агентам покинуть страну пребывания в случае опасности;

· формы и способы организации связи между Центром и нелегальным разведывательным аппаратом;

· способы оказания помощи семьям агентов.

137. Независимо от подготовки к деятельности во время войны нелегального аппарата, находящегося на территории противника, следует одновременно готовить резервные кадры с целью замены и усиления существующих резидентур или организации новых. Подготовка резервных кадров должна относиться главным образом к таким работникам, как: резиденты, нелегалы, нелегальные работники разведки, нелегальные курьеры и радиотелеграфисты.

138. Разведывательная связь в период угрозы и войны является одной из самых важных задач разведывательной работы Центра. Эту связь следует подготовить и организовать в мирный период. Существенное значение для разведывательной связи военного периода будут иметь следующие виды связи:
· одно- и двусторонняя радиосвязь;

· элементы связи через тайники и сигнализационные системы;

· связь через нелегальных курьеров, связистов, контактные адреса, контактные пункты, квартиры и конспиративные телефоны, международные средства связи через нейтральные страны.

139. Самой эффективной формой связи будет радиосвязь. Системы связи через тайники и сигнализацию нужно организовать по тем же правилам, что и в мирный период, с учетом необходимости выбора тайников на период войны и смены места пребывания агентов и нелегалов.
140. За подготовку разведывательной связи в период войны отвечают непосредственно начальники профильных оперативных отделов.

g) Составление донесений о чрезвычайных происшествиях

141. Донесения о чрезвычайных происшествиях, случившихся в разведывательной работе, особенно, в деятельности зарубежного разведывательного аппарата, обязаны составлять как резиденты, так и начальники оперативных отделов. Эти донесения должны содержать детальную оценку чрезвычайного происшествия, его причины и выводы.

К происшествиям, которые квалифицируются как чрезвычайные, прежде всего относятся:

· провалы, измены, самовольное прекращение агентом сотрудничества с разведкой, нелояльность;
· факты нарушения основных правил конспирации и военной тайны;

· срыв разведывательной операции (например, встречи, обмена, переброски);

· провокации со стороны иностранных спецслужб, как-то: подсылка провокаторов, задержание, обыск, взлом и т.п.

· факты потери (пропажи) оперативных документов, ключей от шкафов с тайной документацией;

· разительные факты неадекватного поведения за границей офицеров или членов из семей, нарушение норм этики  морали;

· разительные случаи нарушения юридических предписаний страны, представляющей разведывательный интерес, а в отношении кадровых работников и сотрудников разведки – также польских юридических предписаний, в особенности, регламента Министерства национальной обороны, Министерства иностранных дел, Министерства внешней торговли и морского хозяйства, Министерства финансов.

D. ПРАВИЛА КОНСПИРАЦИИ В РАЗВЕДКЕ 
            142. Организация и разведывательная деятельность резидентур, как и других звеньев агентурного аппарата, должны учитывать правила глубокой конспирации. Конспирация в разведке охватывает совокупность организационных форм и методов деятельности, заключающихся в постоянной и последовательной маскировке оперативных мероприятий , предпринимаемых работниками разведки для нелегального добывания тайных сведений противника. Отсюда следует необходимость тщательного утаивания от органов иностранных контрразведок и посторонних лиц всех данных, относящихся к разведывательной деятельности в целом.
143. Конспиративная форма деятельности в разведке вызывает необходимость применения на практике основных правил, обеспечивающих эффективное и безопасное выполнение всяческих задач, поставленных перед разведкой. К этим правилам относятся:

а) конспиративная организация разведывательного аппарата;

b) умелая маскировка всяческой разведывательной деятельности;

с) сохранение в тайне разведывательной деятельности в целом.

144. С целью максимального ограничения круга лиц, знающих отдельные задачи разведывательной работы, организационная структура разведки основана на принципе вертикального подчинения. Это в значительной степени облегчает контроль со стороны руководства военной разведки за людьми, обладающими тайными сведениями и обеспечивает конспирацию в разведке.
145. Отдельные резидентуры, работающие на территории той же страны, по причине вертикального организационного подчинения не должны знать о существовании других резидентур, а внутри данной резидентуры отдельные работники разведки не должны знать всех агентов, информаторов или даже сотрудников. Только резидент должен знать подчиненный ему разведывательный аппарат, что делает его ответственным за сохранение тайны и разведывательной конспирации в резидентуре.

146. В оперативной деятельности, в служебном поведении и в частной жизни зарубежного разведывательного аппарата следует избегать случайных и неудобных ситуаций, а также придерживаться обязывающих в данной стране юридических предписаний, обычаев и привил поведения, чтобы не привлечь внимания иностранной контрразведки.
147. Маскировка разведывательной деятельности требует от работника разведки сообразительности, находчивости и инициативы, чтобы придать нелегальной деятельности характер легальной, рассчитанной на добывание секретов противника путем целенаправленных и умело использованных разведывательных ситуаций в данной стране. Маскировка в разведывательной деятельности сводится к легализации, созданию видимости, легендированию, притворству и камуфляжу при выполнении оперативных мероприятий.

148. Важным элементом конспирации разведывательной работы является сохранение тайны, доверенной работнику разведки. В разведке каждое нарушение тайны хотя бы одним лицом очень часто может вызвать прямо-таки непредвиденные последствия для других работников разведки, а также в некоторых случаях сделать невозможным выполнение поставленного разведывательного задания.
Работник разведки должен постоянно помнить, что любого рода болтливость, похвальба, самовлюбленность, отсутствие сильной воли, склонность к злоупотреблению алкоголем и к распущенному образу жизни представляют собой потенциальную опасность нарушения разведывательной конспирации.

149. Конспирация не может быть целью самой по себе и ограничивать инициативу и вовлеченность членов резидентур в разведывательную работу. Следует всегда иметь в виду то, что конспирация – это только основная форма, обеспечивающая безопасность и успех разведывательной деятельности. Соблюдение правил конспирации с особой осторожностью требуется в таких оперативных мероприятиях, как вербовка, переброска, легализация, добывание информации, руководство агентами и разведывательная связь.

E. ИСТОЧНИКИ И СПОСОБЫ ДОБЫВАНИЯ ИНФОРМАЦИИ И РАЗВЕДЫВАТЕЛЬНЫХ МАТЕРИАЛОВ ЗАРУБЕЖНЫМ АППАРАТОМ

а) источники информации
150. В военной разведке различаются два основных источника добывания информации и разведывательных материалов: личные и безличные источники. С точки зрения характера источники информации могут делиться на официальные и неофициальные, тайные (доверительные) или явные. 

151. К личным источникам информации относятся всяческие контакты кадровых работников разведки с лицами, сознательно или бессознательно сотрудничающими с военной разведкой. Кроме агентов и информаторов, привлеченных к работе с разведкой, потенциальными носителями личных источников информации являются в том числе: военные круги страны, представляющей разведывательный интерес, служащие гражданских учреждений, журналисты, технический и административный персонал в промышленности (главным образом, в оборонной), коммерсанты и другие лица, имеющие доступ к интересующей разведку информации, а кроме того – служащие бюро военных атташе и других представительств как социалистических государств, так и капиталистических, а также стран третьего мира, сотрудники зарубежных польских представительств, поляки, проживающие постоянно или временно в стране, представляющей разведывательный интерес, а также туристы капиталистических стран.

152. К безличным источникам информации относятся прежде всего:

· ведомственные и вузовские специализированные библиотеки;

· публичные библиотеки;

· военные библиотеки;

· периодическая печать;

· книжные магазины общего характера и специализированные (географические, топографические, технические);

· военные и общего характера (отраслевые) выставки и демонстрации;

· военные маневры и учения;

· военные парады и демонстрации;

· радио- и телепередачи;

· конференции и симпозиумы;

· демонстрации фильмов военной тематики.

153. Обязанностью каждого кадрового работника и сотрудника разведки является постоянное расширение источников информации и нахождение новых источников.

154. Каждый постоянный источник, поставляющий информацию и разведывательные материалы, должен быть описан и храниться в бюро военного атташе (резидентуре) согласно существующим предписаниям. Второй экземпляр описания источника информации должен быть передан в Центр.

b) Способы добывания информации и материалов

155. Военная разведка, используя доступные ей силы и средства, применяет разнородные способы добывания информации и разведывательных материалов. К чаще всего применяемым способам добывания информации и разведывательных материалов относятся:
а) ведение разговоров;

b) личное наблюдение;

с) изучение издательского рынка и покупка материалов и оборудования, подлежащих эмбарго;

d) прослушивание при помощи записывающих устройств;

e) кража и вынос тайных материалов;

f) фотографирование разведывательных объектов.

Некоторые перечисленные выше способы добывания информации и материалов могут сочетаться, например: ведение разговоров и прослушка; ведение разговоров и наблюдение; наблюдение и фотографирование разведывательных объектов.

156. Ведение разговоров является одним из основных способов добывания информации. Это способ обычно применяют все работники зарубежного разведывательного аппарата, то есть, и кадровые работники, и сотрудники, и агенты, и сознательные информаторы. Результаты разговоров зависят от многих обстоятельств, а прежде всего от: условий и ситуации, степени разведывательной подготовки, красноречия и знаний, владения данным языком, а также выбора собеседника и умения выбрать тему разговора и т.п.
157. Путем личного наблюдения можно добыть много интересной и ценной разведывательной информации. Этот способ применяется всеми членами зарубежных разведывательных звеньев. Наблюдение может вестись невооруженным глазом или при помощи оптических приборов. Ведение наблюдения обычно более безопасно, чем ведение разговоров на военные темы или в связи с конкретным объектом. Этот способ имеет также отрицательные стороны, поскольку путем наблюдения можно установить только внешние черты объекта или фрагментарные данные какого-то события (явления), которые должны быть подтверждены другими источниками.
158. Ценность информации, полученной путем наблюдения зависит прежде всего от соответствующей разведывательной и профессиональной подготовки, умения использовать технические средства, местные условия, пору дня и метеорологические условия, а также от степени подготовленности к выполнению данного задания.
159. Путем наблюдения можно получить интересную информацию как о военных, так и о гражданских объектах, стационарных и передвижных. К объектам, имеющим разведывательное значение и чаще всего изучаемым путем наблюдения, можно отнести:
· морские и ракетные авиабазы;

· командные пункты;

· радиолокационные станции и мачты радиоантенн и радиолиний;

· системы укреплений и заслонов;
· казармы и склады;

· военные парады и демонстрации;

· маневры и учения;

· военные полигоны;

· электростанции и важные промышленные объекты, в том числе, главным образом, оборонной промышленности;

· шоссейные и железные дороги, а также мосты и туннели;

· гражданские аэродромы;

· научно-исследовательские центры.

160. Наблюдения можно вести с одного или нескольких месте на местности, из окна гостиницы, наблюдательной башни или с другого стационарного объекта, из движущегося автомобиля, рейсового самолета, поезда, с велосипеда, пассажирского парохода, моторной лодки и т п. 

161. Изучение издательского рынка, закупки материалов и оборудования, подлежащих эмбарго, имеет большое значение для разведывательной работы. Закупки материалов и оборудования можно  осуществить в рамках внешней торговли или индивидуально в рамках внутреннего рынка страны, представляющей разведывательный интерес. Торговые сделки можно совершать официально или полуофициально. Официальные покупки совершаются чаще всего через польские зарубежные представительства (посольство, миссия, бюро торгового представителя, представительство авиакомпании ЛОТ, туристическое бюро "Орбис", смешанные фирмы, международный институт и т.д.), а также индивидуально. Неофициальные покупки совершаются обычно через торговых посредников. В этом случае сделка должна маскироваться с обеих сторон. Чаще всего речь идет в таком случае о покупке материалов и оборудования, на которые распространяется эмбарго и которые для нашей страны или армии имеют большое значение и ценность.
При покупке секретных материалов иногда возникает необходимость разработки легенды покупки и легенды использования закупленного материала. Закупка оборудования или материалов, на которые распространяется эмбарго, могут осуществляться на основе нормальных документов или документов с фиктивными данными.

162. Кроме закупок материалов и оборудования длительного пользования, работники зарубежного разведывательного аппарата производят покупки изданий разнообразной тематики, а прежде всего – военной, политической, экономической, научно-технической, разведывательной и другой. Покупки могут совершаться официальным путем или полуофициально. Закупленные для нужд военной разведки материалы этого рода могут представлять собой большую информационную ценность, а их получение не требует такого большого усилия, как получение подобных материалов агентурным путем.

163. Прослушка лично и при помощи записывающих устройств может применяться в том случае, если кадровый работник или сотрудник разведки имеют возможность принимать участие в интересных разговорах или прослушивать их. Такая ситуация может возникнуть во время официальных приемов, конференций, симпозиумов, в кулуарах парламента, в театре, кино, на вокзалах, в ресторанах, кафе, барах, клубах, казино, во время участия в военных и государственных торжествах и т д. Работники разведки должны хорошо знать соответствующие места или ситуации, где можно путем прослушивания получать интересную информацию.

164. В разведывательной деятельности, имеющей целью получение информации, применяются также технические средства прослушивания, передачи и записи. В несложных ситуациях можно применять микрофон, подключенный непосредственно к магнитофону. Для беспроволочного подслушивания используются миниатюрные радиопередатчики, высокочастотные приемники, фильтры и другие элементы, служащие для дистанционного управления передаточными устройствами. При ведении прослушивания следует помнить, что лица, имеющие дело с секретными материалами находятся под защитой контрразведывательных служб.
165. Радиопрослушивание может вестись с территории собственной страны через специализированные части радиоэлектронной разведки, а также на территории страны, представляющей разведывательный интерес – путем использования специально обученных работников разведки. Радиоэлектронная разведка является особой областью военной разведки и поэтому не является предметом рассмотрения данной инструкции.
166. Кража и вынос секретных материалов разведка применяет в том случае, если нет возможности получить их легальным путем. Этот способ применяется и для добывания разведывательных материалов.

167. Способ добывания материалов путем кражи имеет отрицательную сторону, поскольку исчезновение важного материала (документа) может вызвать подозрение по отношению к работнику разведки, работающему на объекте, усилить бдительность органов контрразведки, и тем самым затруднить доступ к другим интересующим разведку материалам.

168. Добывание разведывательных материалов путем кражи является наиболее удобным в учреждениях или государствах, где учет секретных или служебных материалов не слишком тщателен.
169. Часто применяемым способом добывания разведывательных материалов является их вынос на короткое время за пределы объекта с целью фотографирования или копирования. После использования материал возвращают на прежнее место со всеми предосторожностями, не оставляя никаких следов и подозрений. Если существуют условия и доступ к интересующим разведку материалам, можно их фотографировать на месте, без необходимости выноса с места работы.
170. Фотографирование разведывательных объектов является также одним из важных способов получения информации. Он применяется чаще всего при разработке объектов из области оперативной подготовки территории и элементов разведывательной связи. При фотографировании и съемке на кинопленку этого рода объектов следует всегда помнить, что органы иностранной контрразведки  ведут за этим наблюдение. Такие операции следует проводить обдуманным образом, с соблюдением осторожности.

F. РАЗВЕДЫВАТЕЛЬНАЯ ТЕХНИКА

171. Работа разведки постоянно подвергается противодействию иностранных контрразведок. Это вызывает необходимость засекречивания, глубокой конспирации разведывательной деятельности, в особенности мероприятий, относящихся к добыванию секретных материалов и интересующей разведку информации, а также к разведывательной связи. Одним из важных элементов обеспечения работы разведки является соответствующее развитие и активное применение на практике средств разведывательной техники.
172. Разведывательная техника охватывает следующие основные области:

1) Легализация – занимается производством фальшивых иностранных документов, разработкой легализационной проблематики стран, представляющих разведывательный интерес, подготовкой иностранных документов и легализационных дел для нужд как зарубежного, так и внутреннего разведывательного аппарата.
2) Разведывательная фотография – занимается разработкой специальных методов фотографирования, обеспечения и приспособления стандартного фотооборудования и светочувствительных материалов для нужд разведывательной работы. Разведывательная фотография находит широкое применение в разведывательной деятельности, делает возможным скрытое фотографирование объектов и разведывательных материалов, обеспечивает сохранность заснятых материалов и их передачу как в рамках внутренней, так и внешней системы разведывательной связи.

3) Разведывательная химия – занимается разработкой симпатических средств (симпатические чернила, кальки и т д.), подготовкой составов для тайнописи, использующихся в работе зарубежного разведывательного аппарата, ведением исследовательских и лабораторных работ в области разведывательной химии. Средства, позволяющие скрыть запись, находят широкое применение особенно в работе нелегального разведывательного аппарата. Они могут использоваться как для внутренней связи агентурных резидентур, так и для внешней связи.
4) Радиотехника и разведывательная электроника – занимается разработкой и приспособлением радиооборудования для нужд разведывательной связи, разного рода электронных средств, служащих для добывания разведывательной информации (путем радиопрослушивания или подслушивания), средств разведывательной сигнализации, средств, улучшающих оперативную работу, а также средств и устройств, противодействующих контрразведывательной технике. 
5) Разведывательная механика – занимается разработкой, приспособлением и подготовкой технического камуфляжа, специальных фотооптических средств, а также других средств разведывательной техники – таких, как охранные или уничтожающие устройства и т д.
171. Детальные правила, относящиеся к перечисленным областям разведывательной техники и ее применения в разведывательной работе содержатся в особых предписаниях и инструкциях, разработанных отдельными ячейками Завода специализированной техники (ЗСТ) оперативной секции II Управления Генерального штаба ВП.

174. При осуществлении задач технического обеспечения разведывательной деятельности ЗСТ взаимодействует с отделами оперативной секции. Это взаимодействие должно основываться прежде всего на:

· определении видов и количества технических средств, необходимых для нужд разведывательной работы;

· согласовании концепции по применению конкретных технических средств;
· внедрении новых средств разведывательной техники

· систематическом обеспечении Завода специализированной техники необходимой информацией, образцами разного рода документов и техническими материалами иностранного происхождения, согласно с современными нуждами ЗСТ.

G. ОБУЧЕНИЕ РАЗВЕДЫВАТЕЛЬНЫМ МЕТОДАМ
а) Обучение кадрового аппарата

175. Основное обучение и подготовка к работе кадрового аппарата разведки проводит Центр специализированного обучения II Управления Генерального штаба ВП. Программа и основы обучения кадрового аппарата оговариваются в особых документах, разработанных согласно указаниям руководства II Управления.

176. Работники II Управления Генерального штаба ВП, направленные на работу в зарубежном разведывательном аппарате, должны пройти обязательное дополнительное обучение и подготовку, независимо от звания и служебного положения, которое до того занимали.
177. За координацию обучения и подготовку офицеров, назначенных на работу на данном направлении, отвечают начальники соответствующих профильных отделов оперативного сектора.

178. Полный объем обучения и подготовки офицера проходит по общему плану подготовки, согласованному со всеми заинтересованными секторами (ячейками) II Управления Генерального штаба ВП. Этот план разрабатывает соответствующий оперативный отдел.
Общий план обучения офицеров, направленных на должность резидентов (военных атташе в капиталистических странах), утверждает заместитель начальника II Управления по оперативной работе, а план обучения офицеров, направленных на более низкие должности – старшие инспекторы оперативного сектора.

179. Общий план подготовки офицера для работы в зарубежном разведывательном аппарате является основой для направления данного офицера на обучение в заинтересованных ячейках II Управления Генерального штаба ВП.

180. Обучение и подготовка офицеров проводятся на организованных курсах методом индивидуального обучения и практической подготовки под руководством специалистов (например, обучение шифровальной работе, разработка учебных элементов связи через тайники, составление заметок, донесений, отчетов и т.д.).

181. Обучение и подготовка охватывают также жен офицеров, направленных на работу в зарубежном разведывательном аппарате. Обучение организуют соответствующие профильные отделы по особым планам, исходя из конкретных оперативных нужд. Обычно обучение жен офицеров проводится на организованных курсах II Управления Генерального штаба ВП. В особых случаях обучение проводится индивидуально. Детали, касающиеся подготовки жен работников II Управления Генерального штаба ВП содержатся в отдельном документе ("Инструкция для жен и семей кадровых военных, выезжающих на работу в зарубежных представительствах").

182. Основы обучения и подготовки офицеров к работе в зарубежном разведывательном аппарате под прикрытием польских представительств определяет "Инструкция о принципах набора, легализации и работы офицеров под прикрытием гражданских учреждений и организаций внутри страны".

b) Обучение сотрудников

183. Обучение сотрудников проводится как на территории собственной страны, так и за границей, с этой целью используются конспиративные помещения или другие соответствующие места.

Обучение сотрудника за границей проводится в том случае, если он был завербован для сотрудничества с разведкой во время пребывания за границей нашей страны или, если возникает необходимость дополнительного, углубленного обучения.

184.Обучение сотрудников внутри страны организует и проводит соответствующий оперативный отдел (поручая это задание имеющим соответствующих опыт офицерам), а обучение за границей – резидент (руководитель разведывательной группы) или назначенный им кадровый работник разведки.
Планы обучения сотрудников, организованного как внутри страны, так и за границей, утверждают начальники соответствующих оперативных отделов.

185. При обучении сотрудников следует применять метод самостоятельного изучения указанных материалов (особенно при обучении, проводимом внутри страны), инструктаж и практические занятия.

с) Обучение нелегалов

186. Обучение нелегалов следует организовать в проводить на основе подробных планов, разработанных соответствующими профильными отделами и утвержденными заместителем начальника II Управления по оперативной работе. Эти планы должны предполагать всестороннюю подготовку нелегалов к нелегальной работе в государствах, представляющих разведывательный интерес.

Обучение нелегала должно охватывать следующие основные задачи разведывательной работы: 

· общее разведывательное обучение;

· изучение иностранного языка, легализационных документов, планируемых каналов и способов переброски;

· изучение или углубление знаний в области выбранной профессии;
· другие задачи, необходимые для соответствующего выполнения предполагаемых для нелегала разведывательных заданий.

187. За организацию обучения и необходимую подготовку нелегала к разведывательной работе отвечает начальник соответствующего оперативного отдела. Из-за требований конспирации обучение нелегала проходит индивидуально, с использованием конспиративных помещений, применяя метод самостоятельного изучения материалов, инструктаж и практические занятия. Следует стремиться к максимальному ограничению количества лиц, обучающих нелегала.

188. В случае женатого нелегала, допускается обучение также и его жены, если ее также привлекли к сотрудничеству с разведкой или она ориентируется в характере разведывательной работы мужа. Обучение жены нелегала должно ограничиться только отдельными задачами.
d) Обучение нелегальных работников разведки

189. В обучению нелегальных сотрудников разведки должны применяться те же правила, что и в обучении нелегалов. Иной, однако, является объем подготовки к работе в разведке, поскольку в случае нелегальных сотрудников разведки нет необходимости организации специальной стажировки за границей, досконального изучения маски и легенды, каналов и способа переброски, так как их выезд на территорию государства, представляющего разведывательный интерес, организуется легальным путем.
е) Обучение  агентов

190. Обучение  агентов имеет характер чрезвычайно индивидуальный. При разработке плана обучения следует учесть личность агента, его реальные разведывательные возможности, степень разработки и лояльность.
191. Согласно существующему правилу во время обучения агенту сообщают только те сведения, которые ему необходимы для выполнения точно определенных разведывательных заданий. Это правило относится в особенности к агентам-иностранцам, не полностью разработанным и проверенным. Обучение проверенных и надежных агентов проводится обычно в более широком объеме, охватывающем также задачи из области связи, разведывательной техники (фотография, камуфляж, тайнопись, шифры, коды и т.д.), работы по отбору и вербовке, и даже - руководства разведывательными звеньями.
192. Вступительное обучение проведенное перед тем, как агент приступит к работе, должно касаться таких задач, как ознакомление с правилами конспирации и их соблюдение, дисциплина, способы добывания и передачи разведывательных материалов, способы поддерживания связи, формы и методы действия иностранной контрразведки, а также знание разведывательной ситуации.
Обучение агента следует продолжать в течение всего периода его сотрудничества с разведкой, расширяя постепенно его тематику до необходимого объема.

193. Обучение агентов, завербованных за границей, ведется или на территории постоянного пребывания агента, или на территории третьей страны. В исключительных случаях можно их обучать также в нашей стране, если этого требует оперативная необходимость, а одновременно существует возможность организации безопасной переброски агента в Польшу.
194. Агентов, завербованных в Польше, следует обучать внутри страны. Целесообразно, чтобы полное обучение агента проводил один работник разведки, по мере возможности тот, который будет руководить его будущей работой.

195. Планы обучения агентов утверждает заместитель начальника II Управления по оперативной работе. За четкую организацию и ход обучения агентов отвечают начальники соответствующих оперативных отделов.
196. Работники разведки, ведущие обучение агентов, обязаны составлять письменные донесения о ходе обучения. Донесение о ходе обучения должно содержать следующие данные: кто, где, когда, при каких обстоятельствах и в каком объеме, а также кем был обучен, должна быть указана степень овладения проработанными в процессе обучения темами, а также другие замечания и итоги.
197. Каждое обучение агента должно использоваться также для того, чтобы лучше узнать отрицательные и положительные стороны его личности, отношение агента к разведке, истинные мотивы его сотрудничества с разведкой, степень лояльности и перспективы развития агента.

e) Обучение лиц вспомогательного разведывательного аппарата.

198. Общие правила обучения лиц вспомогательного разведывательного аппарата те же самые, что и для основной агентуры. В их обучении обязательна специализация, заключающаяся в ограничении передаваемых сведений до объема, необходимого при выполнении определенной функции в системе разведывательной деятельности.
199. Образцы основной документации, касающейся обучения и разведывательной подготовки содержатся в сборнике приложений к настоящей "Инструкции".

H. ОТЧЕТНОСТЬ, ОПЕРАТИВНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ И ЛИЧНЫЙ УЧЕТ 

200. Отчетность в оперативной работе ведется с целью подведения итогов и анализа результатов оперативной работы в стране и за границей, уточнения на ее основе выводов для дальнейшей деятельности или с целью ведения учета и статистики. Отчеты делятся на:

· периодические – касающиеся совокупности оперативной работы за данный период;

· проблемные – представляющие ход оперативной работы и результаты осуществления определенных разведывательных мероприятий.

201. Основным документом в оперативной отчетности является годовой отчет о проделанной работе, выполняемый на уровне Оперативного сектора, отделов и оперативных ячеек. Этот документ состоит из двух основных частей:

· описательная часть;

· статистическая часть.

202. Описательная часть отчета должна быть обработана в виде анализа, должна содержать оценки и примеры, указывать источники и причины наблюдаемых явлений, а также представлять сжатые выводы и предложения. Описательная часть делится на следующие разделы:
1) главные направления работы организационной ячейки Оперативного сектора, показывающие основные проблемы, на которых концентрируется работа за отчетный период;

2) анализ результатов работы за период добывания материалов и разведывательной информации, а также оценка степени выполнения годовых и текущих заданий с указанием причин возможного невыполнения плановых заданий.

3) организация разведывательной работы с указанием недостатков и организационных недоработок, оказавших влияние на результаты оперативной деятельности;

4) условия выполнения заданий;

5) выводы и предложения – указывающие в сжатом виде конкретные причины недоработок и соответственно обоснованные предложения, направленные на улучшение оперативной работы.

203. Статистическая часть отчета состоит из таблиц и показателей, необходимых для представления в наглядным образом результатов оперативной работы, в особенности в отношении работы по отбору и вербовке сотрудников, по созданию и развитию сети и разведывательных резидентур и происходящих в них изменениях, а также добытых разведывательных материалов.
204. Годовые отчеты по работе организационных ячеек Оперативного сектора составляются до середины января, а за весь Оперативный сектор – до конца января. Отчеты оперативных отделов являются основой для составления годового отчета о работе Оперативного сектора.

205. Кадровые сотрудники разведки, направленные на работу за границей, обязаны представлять отчет о выполнении данных им разведывательных заданий. Офицеры, работающие под прикрытием, отчитываются о выполнении данных им заданий перед резидентом, а по возвращении домой составляют письменные отчеты, представляя в них следующие основные вопросы:

· степень выполнения порученных разведывательных заданий
· результаты работы по отбору и вербовке;

· вопросы, связанные с руководством работой агентурного аппарата;

· результаты работы в области непосредственного добывания разведывательных материалов и изыскания новых источников информации;

· другие мероприятия, осуществленные за время работы за границей;

· оценка разведывательной ситуации и ее влияние на оперативную работу;

· выводы и предложения.

Отдельные вопросы и форму отчета в каждом случае определяет начальник соответствующего оперативного отдела в зависимости от функции, которую работник разведки выполнял за границей и от необходимости отразить в отчете определенные вопросы, связанные с разведывательной работой.

206. Резиденты зарубежного разведывательного аппарата, действующего под прикрытием официальных представительств, составляют и представляют в Центр регулярные письменные донесения и отчеты о ходе выполнения конкретных  разведывательных заданий. Под конец полугодия они представляют краткие отчеты о выполнении самых важных заданий, отраженных в годовом плане разведывательной работы.

207. Годовые отчеты о проделанной работе резиденты должны представлять в Центр в определенный срок, оговоренный в директивах заместителя начальника II Управления по оперативным делам (как правило, до 15 декабря текущего года). Кроме того, резиденты зарубежного разведывательного аппарата под прикрытием могут быть обязаны представить текущее донесение о работе за период их пребывания в Центре или на местах во время контрольных поездок за границу представителей Центра.

208. Регулярные донесения составляются работниками разведки после осуществления определенных оперативных мероприятий, требующих документального отчета. К ним относятся донесения о выполнении различных разведывательных операций, как-то: вербовка, агентурные встречи, обмены, переброски нелегалов, оперативные поездки, а также отчеты о ходе обучения агентов, осуществлении мероприятий, связанных с разведывательной связью, и других действий, необходимых в оперативной работе. Непосредственный начальник, поручивший проведение данного разведывательного мероприятия, может в каждом случае определить содержание, форму и объем донесения.

209. Все действия и оперативные мероприятия, выполненные ячейками и звеньями разведки, должны быть документированы. Оперативную документацию следует вести сжато, ясно, точно и эстетично. Она должна оказывать помощь в оперативной деятельности, а в особенности в ее планировании и отражении фактов, хода событий и ситуации, а также служить аналитико-статистическим и информационным целям. К оперативным документам причисляются все документы, имеющие непосредственное отношение к разведывательной деятельности, и документы, касающиеся трат из оперативного фонда.
210. Оперативные документы делятся на:

· письменные документы (информация, оперативные письма, рапорты, предложения, донесения, служебные записки, планы работы и планы осуществления различных оперативных мероприятий, оперативные анализы, отчеты и т.д.);
· оперативные учетные листки;

· графические документы (планы, рисунки, фотографии, фильмы);

· информация, записанная на магнитофонных пленках, пластинках и других носителях информации;

Документ должен быть обработан в определенной форме, по установленным в Оперативном секторе правилам и нормативам оперативной документации.

211. С целью единообразной обработки, учета и хранения оперативной документации в ячейках оперативного сектора ведутся папки оперативных дел, которые делятся на следующие группы:

· папки резидентур и разведывательных групп;

· персональные папки и папки работы разведывательного аппарата (нелегалов, нелегальных сотрудников разведки, агентов, нелегальных курьеров, вспомогательных сотрудников и персонала, а также лиц, остающихся в разработке);
· папки объектов, представляющих разведывательный интерес;

· папки дел, связанных с планированием работы и отчетностью;

· папки материалов о разведывательной ситуации и деятельности иностранных контрразведок;

· папки материалов, касающихся резервных систем разведывательной связи;

· папки приказов, распоряжений и оперативных инструкций;

· папки других дел, ведение которых вызвано нуждами оперативной деятельности.

Оперативные отделы ведут кроме того необходимые учетные журналы, реестры, описи и оперативные ведомости финансового и материального оборота. В качестве общего принципа принимается, что документы, касающиеся определенного дела должны храниться в одной папке.

212. Подробно правила пользования, регистрации, а также ведения и хранения оперативной документации, включая ее хранение в архиве, определяют инструкции, соответствующие распоряжения и директивы начальника II Управления Генерального штаба ВП.
213. Во всей полноте оперативную документацию ведут и хранят только в центральном аппарате. В звеньях местного разведывательного аппарата за границей ведутся и хранятся только те документы, которые необходимы для непрерывности разведывательной работы. Правила хранения и охраны разведывательной документации за границей изложены в "Инструкции о правилах ведения, хранения и сохранности документации и материалов, а также охраны помещений в бюро военных атташе и резидентурах в капиталистических странах".

214. Одним из условий четкой и скоординированной деятельности оперативных ячеек является единообразно ведущийся личный учет. Это дает возможность быстрого, точного и всестороннего нахождения и обработки материалов, в особенности информации о лицах, фактах и событиях, которые представляли или представляют предмет оперативного интереса.
215. Личный учет ведется в оперативной картотеке II Управления Генерального штаба. Перед выполнением оперативных действий в отношении определенного лица, ведущий это дело офицер обязан проверить, не находится ли или не находилось ли данное лицо в прошлом в сфере интересов другой ячейки (оперативной части). Идентичную проверку следует провести в оперативных картотеках Министерства внутренних дел и Правлении Военной внутренней службы (ВВС). Подробно правила ведения оперативной картотеки изложены в "Инструкции о работе оперативной картотеки II Управления Генерального штаба ВП".

216. В оперативной картотеке регистрируются:

1) Все работники II Управления Генерального штаба ВП, как военные, так и гражданские, работающие в настоящее время, уволенные с работы или перенесенные в запас. За регистрацию работников II Управления Генерального штаба ВП отвечает отдел кадров II Управления.

2) Нелегалы, нелегальные сотрудники разведки, агенты, лица, входящие в состав вспомогательного агентурного аппарата;

3) Разведчики и лица, входящие в состав вспомогательного агентурного аппарата Оперативной разведки;

4) Сотрудники зарубежного и внутреннего разведывательного аппарата, используемые для постоянных, периодических и одноразовых заданий, в том числе также капитаны и офицеры Польского торгового флота, привлеченные к сотрудничеству в рамках организованной системы.

5) Контакты сотрудников II Управления Генерального штаба ВП на территории страны, используемые постоянно или периодически для защиты разных оперативных мероприятий;

6) Личные источники добывания информации и разведывательных материалов в странах, представляющих разведывательный интерес;
7) Оперативные контакты работников зарубежного разведывательного аппарата под прикрытием, в том числе также контакты с интересующими нас  лицами в дипломатическом корпусе;

8) Раскрытые кадровые работники иностранных спецслужб, а также лица, оказывающие услуги этим службам;

9) Граждане капиталистических стран, которые должны быть учтены в оперативной картотеке, в том числе также те лица, которые в будущем могут стать объектом нашего интереса;

10) Работники бюро, секций (отделов) генеральных штабов армий государств, представляющих разведывательный интерес. 
217. В Бюро "С" Министерства внутренних дел регистрируются все граждане ПНР, попавшие в сферу оперативного интереса II Управления Генерального штаба ВП. Решение о регистрации в Бюро "С" МВД иностранцев принимает начальник соответствующего оперативного отдела, а в отношении агентов – заместитель начальника II Управления по оперативным делам.

Раздел V.

РАЗВЕДЫВАТЕЛЬНАЯ СВЯЗЬ

218. Одним из существенных условий успеха в оперативной работе является четко действующая, надежная, секретная, быстрая и непрерывная разведывательная связь, организованная для поддерживания разведывательных контактов между Центром и разведывательным аппаратом на местах и внутри сети и разведывательных резидентур.

219. За организацию связи с резидентами и самостоятельными работниками за границей отвечают начальники оперативных отделов, а за организацию связи внутри резидентур – резиденты.

Хорошо организованная разведывательная связь должна прежде всего обеспечивать безопасную и непрерывную передачу информации и разведывательных материалов в Центр. С этой целью связь должна быть многоканальной, что означает, что с каждой резидентурой, звеном или самостоятельным работником разведки должны взаимодействовать по крайней мере два независимых друг от друга канала связи.

220. Основными принципами организации разведывательной связи являются:

· полная конспирация применяемых методов, способов и средств;

· оперативность, заключающаяся в быстрой и пунктуальной передаче информации и разведывательных материалов по линии "добывающий аппарат – Центр" и обратно;

· надежность и четкость, гарантирующие безопасную доставку пересылаемой информации и материалов адресату при любых условиях, а также в состоянии, исключающем возможность проникновения иностранных контрразведок;
· непрерывность, обеспечивающая работу связи без перерывов и нарушений.

221. Разведывательная связь делится на:

· личную связь;

· безличную связь.

222. Личная связь заключается в организации непосредственных, законспирированных и имеющих соответствующую легенду встречах между двумя работниками разведки. Разведывательные встречи обычно организовывают с целью:

· проведения обучения завербованного работника агентурного аппарата;

· постановки заданий, передачи инструкций и указаний, получения разведывательной информации, передача оценки работы и обсуждения других вопросов;

· проведения проверки работы, воспитания и контроля агента, передачи ему соответствующих материальных и финансовых средств и т. д.
223. Разведывательные встречи проводятся в заранее выбранных и проверенных местах и в согласованное ранее время. Организующий встречу обязан установить путь прихода и ухода с места встречи, а также предвидеть систему сигнализации и способ обеспечения встречи перед вмешательством органов иностранных контрразведок. При организации разведывательной встречи следует всегда принимать во внимание имеющуюся разведывательную ситуацию в районе запланированной встречи и возможность безопасного участия в ней заинтересованных лиц. Подготовка встречи охватывает также предполагаемое запасное место и время встречи, на тот случай, если основная встреча не состоится в первый намеченный срок.

В разведывательной деятельности применяются также так называемые моментальные встречи, организованные только с целью быстрой передачи материалов. Организация такого рода встречи требует четкой разработки способа, места и времени проведения операции.

224. Безличная связь заключается в организации разведывательных контактов и обмене корреспонденцией без личной встречи заинтересованных лиц. С этой целью используются:

· элементы связи через тайники;

· сигнализационные системы;

· радиосвязь;

· контактные адреса;

· аварийная связь.

225. Связь через тайник организуется с целью передачи разведывательных материалов от добывающего аппарата, для передачи корреспонденции, а также для снабжения резидентур и самостоятельных работников разведки материально-финансовыми средствами.

Тайники должны отвечать следующим требованиям:

· обеспечивать возможность сохранения определенного материала в течение необходимого времени, с исключением  риска случайного обнаружения тайника посторонними лицами или возможности пропажи или нарушения целостности материала;
· обеспечивать легкое обнаружение тайника лицом, которому в принципе известно его местонахождение только по описанию;

· обеспечивать возможность вложения или изъятия материала незаметно для посторонних;

· иметь удобный доступ для прихода и ухода;

· обеспечивать естественное обоснование пребывания в районе тайника лиц, которые им пользуются.

226. Сигнализационные системы используются в разведывательной связи с целью показа заинтересованным работникам разведки определенных сигналов, означающих, например, предупреждение о грозящей опасности, о не обнаружении в тайнике вложенных разведывательных материалов, вызов на встречу в аварийном порядке и т д. В разведывательной сигнализации применяются следующие формы и способы:

· графическая сигнализация в форме разного рода графических условных знаков, размещенных в определенном месте и в определенное время;

· предметная сигнализация, заключающаяся в выставлении в определенном месте и в определенное время условленных предметов;

· сигнализация через определенные действия, то есть, выполнение действий, значение которых понятно только лицу, принимающему сигнал;

· техническая сигнализация, заключающаяся в передаче условных сигналов при помощи технических световых, звуковых и т д. средств.
Сигнализационные системы должны быть несложными и легкими для запоминания, и в то же время однозначно понятными для лиц, принимающих сигнал.

227. Радиосвязь применяется с целью передачи в Центр зашифрованных или закодированных радиограмм, содержащих разведывательную информацию и донесения, а также задания, поручения и указания из Центра местному аппарату.

Двусторонняя радиосвязь в мирный период используется обычно для обмена корреспонденцией между Центром и разведывательным аппаратом, действующим в позиции прикрытия, опираясь на официальную систему связи зарубежной службы ПНР.

С нелегальным аппаратом в мирное время организуется обычно односторонняя радиосвязь (кроме тренировочных двусторонних сеансов) – от Центра к работникам на местах. Двусторонняя агентурная радиосвязь активизируется во время угрозы или войны, с этой целью используются специальные приемно-передаточные устройства (быстрый телеграф), позволяющие пересылать корреспонденцию за очень короткое время, что охраняет работающую радиостанцию от пеленгования.

228. Контактные адреса используются для пересылки разведывательной корреспонденции, закамуфлированной в нормальных почтовых посылках. Этим путем можно пересылать короткую разведывательную информацию, задания, поручения, сигналы предупреждающие об опасности, вызовы на встречи, обмены и т д. Чаще всего используемыми способами засекречивания корреспонденции, посылаемой на контактный адрес, являются тайнопись или условные фразы, а также соответственно закамуфлированная микрофотография (точки). Содержание информации, составленной при помощи тайнописи или выполненной в виде точек, в некоторых случаях может быть послано только после предварительной ее зашифровки. Речь идет о таких данных, как фамилии и адреса работников разведывательного аппарата, места их работы, сроки и места операции и другие детали, которые могут привести к деконспирации в случае раскрытия корреспонденции иностранной контрразведкой.
229. Аварийная связь является интегральной частью системы разведывательной связи с определенным звеном агентурного аппарата. Аварийная связь служи для:

· уведомления о грозящей опасности;
· обеспечения непрерывности связи в случае перерыва или ликвидации основных каналов связи;

· срочной передачи заданий, информации или разведывательных материалов.

Для аварийной связи используются графическая и предметная сигнализация, телефоны, радио, тайники, контактные адреса и т д.

230. Выбор форм и способов разведывательной связи зависит прежде всего от выполняемых данным агентом заданий, его разведывательной подготовки, лояльности и условий его работы.

Места встреч, пункты моментального обмена материалами, тайники и сигналы не должны использоваться больше, чем 1-2 раза.

Системы и средства разведывательной связи должны регулярно обновляться и улучшаться.

231. Для связи между Центром и зарубежным аппаратом действующим по прикрытием, используются следующие каналы, функционирующие параллельно:

· дипломатическая курьерская почта для пересылки основной, секретной разведывательной почты;
· радиосвязь и телексы МИДа для передачи срочной корреспонденции;

· капитанская почта для пересылки открытой корреспонденции – согласно предписаниям Департамента связи МИДа.

Перечисленные выше каналы связи, используемые в отношении разведывательного аппарата, действующего на территории наших потенциальных противников, могут функционировать только в мирный период. Во время войны эти каналы связи могут использоваться только с резидентурами, действующими на территории нейтральных государств. 

232. Для связи между Центром и нелегальными резидентурами или самостоятельными работниками разведки обычно используются следующие формы связи:
· личная связь – разведывательные встречи, проводимые нелегальными курьерами с работниками агентурного аппарата (встречи проводятся в основном на территории третьих государств);

· безличная связь – системы тайников, обслуживаемых курьерами и связниками;

· контактные адреса внутри страны и за границей;

· контактные пункты;

· радиосвязь, главным образом, односторонняя.

233. Документация систем связи отдельных резидентур или самостоятельных работников агентурного аппарата сохраняется в папках работы, которые ведутся в профильных оперативных отделах. Системы связи с ценной агентурой должны утверждаться заместителем начальника II Управления по оперативной работе.

234. Разведывательную связь внутри резидентуры организует резидент, который является ответственным за ее исправное функционирование. Формы и способы связи, применяемые внутри резидентур, зависят главным образом от характера резидентуры, ее задач, нужд и возможностей.

235. В резидентурах разведывательного аппарата, работающего под прикрытием официальных зарубежных представительств, основной и часто единственной формой внутренней связи являются личные контакты резидента и его заместителя с подчиненными работниками. Эти контакты должны быть однако организованы таким образом, чтобы они были естественными и имели обоснование, не вызывающее подозрений у посторонних лиц. Это относится ко всем контактам с кадровыми работниками разведки и сотрудниками, работающими под прикрытием. Оперативные контакты следует организовать в условиях, безопасных от прослушивания и наблюдения со стороны иностранной контрразведки.
236. В некоторых государствах, представляющих разведывательный интерес, работники аппарата, действующего с позиции прикрытия, осуществляют также задания в области поддержания связи с агентурным аппаратом. В этих случаях при связи с агентурой используются соответственно разработанные системы личной и безличной связи.

Постоянный надзор за работниками аппарата под прикрытием со стороны органов иностранной контрразведки вынуждает ограничить личные контакты с агентурой до необходимого минимума. Следует однако шире применять и постоянно совершенствовать способы поддержания безличных контактов, которые должны представлять собой основную форму связи с агентурой.

237. В агентурных резидентурах применяются в основном те же формы и способы связи, что и между Центром и агентурными (нелегальными) резидентурами, за исключением радиосвязи.

238. Хотя хорошо законспирированные агентурные резидентуры менее подвержены противодействию со стороны органов контрразведки, используемые внутри них системы связи должны обеспечить полную безопасность всем работникам определенного звена нелегального аппарата. Это достигается путем строгого соблюдения правил разведывательной конспирации.
Раздел VI

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ВЫВОДЫ
239. В области разведывательной деятельности оперативный сектор взаимодействует и сотрудничает с некоторыми государственными учреждениями внутри страны, а прежде всего с Министерством внутренних дел (главным образом, с I и II департаментами), правлением Военной внутренней службы (ВВС) и ее оперативными подразделениями на местах, Министерством иностранных дел, Министерством внешней торговли и морского хозяйства и с подчиненными ему организациями, а также с другими военными и гражданскими учреждениями.

Объем и формы сотрудничества II Управления Генерального штаба ВП с соответствующими государственными учреждениями определяют заключенные двусторонние соглашения в этой области.

240. Для поддержания непосредственных служебных контактов с соответствующими оперативными подразделениями МВД, правления ВВС и другими, взаимодействующими со II Управлением Генерального штаба ВП государственными учреждениями, уполномочены офицеры Оперативного сектора, на основании решения заместителя начальника II Управления по оперативной работе.

241. Резиденты зарубежного аппарата, действующего под прикрытием, обязаны близко сотрудничать и взаимодействовать с резидентами I Департамента МВД, работающими под прикрытием польских зарубежных представительств. Правила и формы взаимодействия резидентов за границей определяются особой инструкцией, обязательной для представителей перечисленных выше разведывательных служб.

242. Оперативный сектор II Управления Генерального штаба ВП осуществляет ряд специальных мероприятий по отношению к лицам, остающимся в сфере его оперативных интересов. К самым важным мероприятиям следует отнести:

· контроль за корреспонденцией;

· прослушивание помещений;

· прослушивание телефонных разговоров;

· проведение выяснений и опросов внутри коллектива;

· организация и проведение внешнего наблюдения.

243. Перечисленные выше мероприятия осуществляются отделами оперативного сектора при участии и помощи соответствующих оперативных служб МВД и Правления ВВС на основе определенных предписаний и полномочий.

Решение о применении перечисленных выше специальных мероприятий принимает заместитель начальника II Управления по оперативной работе.
244. Для облегчения контактов с интересующими разведку лицами и учреждениями, а также для соблюдения конспирации, офицеры II Управления Генерального штаба ВП, ведущие оперативную работу на территории внутри страны, имеют право пользоваться личными оперативными документами, к которым относятся:

· удостоверение работника польской военной разведки;

· оперативное личное удостоверение;

· удостоверение работника Министерства обороны;

· оперативные служебные удостоверения работников разных государственных учреждений;
· другие вспомогательные разведывательные документы.

245. Личные оперативные документы используются прежде всего для предъявления во время контактов с разрабатываемыми лицами, для служебных контактов с учреждениями и организациями в тех случаях, когда предъявление собственных документов нецелесообразно или нежелательно. Оперативные служебные удостоверения разных учреждений могут использоваться также при проезде средствами государственного транспорта, во время регистрации в гостиницах и в других ситуациях, продиктованных характером выполняемых служебных заданий. Оперативные личные удостоверения нельзя использовать в целях, не связанных с выполнением оперативных заданий. Подробные правила пользования оперативными документами изложены в особых предписаниях.
246. На покрытие расходов, связанных с ведением разведывательной деятельности внутри страны и за границей, оперативный сектор II Управления Генерального штаба ВП имеет в своем распоряжении оперативные фонды в польских злотых и в валюте. Расходование фондов осуществляется на основе бюджетов отдельных организационных ячеек сектора и согласно соответствующим финансовым предписаниям. Лицо, принимающее решение по делам финансовых расходов должно в каждом случае учитывать их целесообразность и необходимость рационального использования фонда.

